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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 197-2020-ALC/MVES
Municipao®

CENTRAL TELEFONICA: 319-2530 Villa El Salvador, 04 de diciembre del 2020

www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: EI Memorando N° 1339-2020-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 459-
Ny 0 OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 070-2020-OGA/MVES de la Oficina General de
Winistracion y el Informe N° 1339-2020-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sobre cese
Ztivo del servidor RAFAEL ARCANGEL MARTINEZ VERASTEGUI, por haber alcanzado el limite de edad, y;

CONSIDERANDO:
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ST, COTHOTHTIC o lv

por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constltumonal concordante con el amculo 1l del Tltulo Prehmlnar dela Ley N° 27972
— Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
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Que, el numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
-eéstablece como una de las atribuciones del AIcalde,:}a’ siguiente: “Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores
municipales de carrera.”, asimismo el articulo 37° de la Gitada norma sefiala que “(...)Los obreros que prestan sus servicios
a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos-y-beneficios-inherentes-a-dicho-régimen.”; '

Que, el literal f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR, precisa que es causa justificada
para la extincién del contrato de trabajo, entre otras, la jubilacion, precisandose en su articulo 21° lo siguiente: “(...) La

A NILL

j .Y.QO‘E,X < b/IaCIOn es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta arios de edad, salvo pacto en contrario.”;
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ésEC Que, numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
?OG : ,lento ‘Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que “La autoridad

. odra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a
los” adm/nlstrados y siempre: que no_lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que exisStiera en la fecha a Ia que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para

Que, medlante Carta Notanal N° 985-2020-UGRH-OGA/MVES de fecha 26 de octubre del 2020,
; @mad de Gestion de Recursos Humanos comunico al servidor RAFAEL ARCANGEL MARTINEZ VERASTEGUI, sujeto
ﬁ al Réglmen Laboral de la Actividad Privada del Decreto Leglslatlvo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
SN OB% cé’ydad de trabajador obrero permanente, la decision de la. administracion de gestionar su cese definitivo por la causal
: "%% &5 d'& bllac10n obligatoria y automatica, en cumplimiento de” lo estipulado en el Gltimo parrafo de! articulo 21° del TUO del
cw*ﬁecreto Legnslatlvo N° 728, aprobado por Decreto Supremo Ne 003-97-TR ‘'sefialandose que su Ultimo dia de labores seria
: 31 de octubre del- 2020, fecha en la que ya habria cumplido 70 afos de edad asimismo, se observa de la certificacion
notarial,-que fue recnbwa por el cntado servidor el 27 de octubre del 2020; :

Que medlante Informe N° 1339-2020-UGRH- OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos

Humanos de esta Corporacion Edil; mforma que de la revision del legajo personal del servidor RAFAEL ARCANGEL

MARTINEZ VERASTEGUI, obra la Resolucnon de Alcaldia N° 0165-2017-ALC/MVES mediante la cual se da cumplimiento

al Mandato Judicial incoado en la Resolucién N° 13 del expediente judicial N* 00017-2011-0-3004-JM-LA-01 del Segundo

; .. Juzgado Mixto Transitorio de Villa El Salvador de la Corte Supenor de Justncna de lea Sur confi rmada con Resolucion N°
[ ' ediéndose al recorioci iento del, vinculo. laboral en
) ,dlspuestos por el Juzgado, entre €l cita serwdor esta Entldad mediante 1a mcorporacnon del:mis
' Reglmen de la Actmdad Privada del Decreto Leglslatlvo N° 728, Ley de Productividad y Competmwdad Laboral qwen
hasta la fecha vema desempenandose ¢omo personal obrero municipal en el cargo de chofer en la Subgerencna de.
. Limpieza Publica, Parques . Evaluacnon Ambiental, acotando que el mencionado servidor, conforme se observa en la W
i fffl .. Constancia de modificacion o ‘actualizacién de datos del trabajador, tiene como fecha de nacimiento el 24 de octubre de +*
: '950 advirtiéndose con eﬂo que, cuenta con 70 afnos de edad cumphdos esnndo en el limzte de edad que estabiece e
amculo 21° de Ia Ley acotada; por tanto, habiéndose cursado la Carta Notanal en atencion ala exigencia de la
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comunicacién previa que sefiala la Casacion N° 2501-2009-I1CA, opina que se declare el cese definitivo por causal
de limite de edad, con eficacia anticipada, considerandose como su Ultimo dia de labores el 31 de octubre del 2020, informe
que es ratificado por la Oficina General de Administracion mediante Informe N° 070-2020-OGA/MVES;

Que, mediante Informe N° 459-2020-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria, teniendo en
-consideracion lo sefialado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y del andlisis de la documentacion, emite
opinion legal precisando que resulta legalmente procedente la emision de una Resolucion de Alcaldia mediante el cual se

deciare, comeficatiaanticipads, ercesedefintvode servidor RAFAEL ARCANGEL MARTINEZ VERASTEG Utarpartirds
31 de octubre del 2020, sefialando expresamente que la causal es el limite edad, habiéndose cumplido con el requisito de
cursar la Carta Notarial N° 985-2020-UGRH-OGA/MVES en donde se precisala fecha de cese, por ello opina que se debe
emitir una Resolucion de Alcaldia declarando el cese definitivo del servidor antes citado, ello conforme a lo establecido en

numeral 28) del artlculo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgamca de Mumcnpahdades y el articulo 17° del Texto Umco

Que, con Memorando N° 1339-2020-GM/MVES la Gerencia Municipal teniendo en
sideracion las opiniones favorables de la Oficina de Asesoria y la Unidad de Gestion de Recursos Humanos solicita se
\- el acto resolutivo que declare, con—eficacia—anticipada—el cese definitivo del servider—RAFAEL ARCANGEL
RTINEZ VERASTEGUI por |a causal de limite edad;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 28) del
Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.22 del Articulo 13° de la Ordenanza
N° 435-MVES, que aprueba el Texto integro del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de gestion
' ‘resultados de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

¥ SE RESUELVE:

ARTlCULO PRIMERO.- DECLARAR, con eficacia anticipada, EL CESE DEFINITIVO por causal

&lativo N° 728, Léy de, Productlwdad ¥ Competmwdad Laboral, FORMALIZANDOSE el cese desde 31 de octubre del
i8, por los fundamentos expuestos en la pane considerativa de la presente Resolucién, agradeciéndole por los servicios

ARTICULO SEGUNDO DISPONER que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos efectué

la liquidacién, por concepto de compensacioén por tnempo de serwcnos Y demas beneficios laborales que de acuerdo a ley
le corresponden P el

©' . ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidéd de Gestion de Recursos Humanos insertar Ia
* presente Resolucmn de Alcaldla en el legajo del mencionado servidor.” :

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina GeneraI de Administracion y a la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos; el fiel" cumphmlento de la presente Resolucién® y a esta ltima la notificacion de la misma
al servidor RAFAEL. ARCANGEL MARTINEZ VERASTEGUI dando cuenta a la Oficina de Secretaria General.

ARTICULO QUINTO ENCARGAR a la. Unidad- de- Desarrollo Tecnologlco* efegtuar la
"n de la presente Resolucién de Alcaldia," l Pg'(tal-l :mucmnal (www mumves qob De)

RES COMUN!QUESE Y CUMPLASE

...............
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